
Obtenir un accès gratuit maintenant : 
swiss-skills.ch/missionfuture/school

Mission Future School permet à chacun-e de 
découvrir ses points forts pendant les cours !
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ET ENSUITE?

DÉCOUVRE MAINTENANT LES FORCES DE NOS CHAMPIONS DES MÉTIERS 
ET INSPIRE-TOI DE LEURS MÉTIERS D’APPRENTISSAGE.

VOICI COMMENT PROCÉDER :

SwissSkills Connect te permet de faire connaissance avec plus de 130 jeunes professionnels 
qui te présentent leur métier d’apprentissage de manière sympathique et honnête. Il te 
suffit de visionner leurs profils et leurs vidéos. Apprends à connaître leurs forces favorites et 
découvre leur quotidien professionnel.

• sélectionne tes trois forces préférées dans ton profil des forces ;
• rends-toi sur le site SwissSkills Connect via le code QR ou le lien ;
• utilise le filtre pour trouver tes forces préférées ;
• regarde de plus près les profils et les vidéos de nos champions professionnels. Quelqu’un 

a-t-il les mêmes forces que toi ? Quel est son quotidien ? Connais-tu tous les métiers ?
• cherche le dialogue avec tes amis et ta famille et discutes-en également avec ton 

enseignant-e. Profite de leur expérience et suis ta propre route.

swiss-skills.ch/connect
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DÉCOUVRE TES RÔLES PROFESSIONNELS

Lorsque tu réfléchis à ta « Mission Future », les rôles professionnels peuvent être un outil très 
pratique. Si tu penses en termes de rôles professionnels et que tu les expérimentes, tu 
découvriras que tu peux retrouver un même rôle dans des professions et des activités très 
différentes, et l’exercer aussi plus tard. 
Vérifie si les huit rôles professionnels proposés correspondent à tes forces et lesquels tu 
aimerais utiliser dans ta vie professionnelle.

3. TON PROFIL DE RÔLES 
PROFESSIONNELS

Jean
Dupont
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CES AUTRES TYPES DE CARTES EXISTENT ÉGALEMENT

Les personnes avec cette 
carte ...
... perçoivent intuitivement ce 
que ressentent les autres.

... apprécient particulièrement 
la compagnie et la collabora-
tion avec d’autres personnes.

... aiment préparer leur 
« voyage » et le planifient avec 
soin.

... poursuivent leurs objectifs 
étape par étape et de manière 
fiable.

... n’abandonnent pas une 
chose avant d’atteindre 
l’objectif intermédiaire, mais 
restent ouverts à la 
nouveauté.

... aiment les structures et la 
sécurité, mais ont besoin 
d’espace pour leur 
épanouissement et leurs 
propres solutions.

Les personnes avec cette 
carte ...
... déterminent eux-mêmes la 
manière d’atteindre leur 
objectif.

... privilégient une marge de 
manœuvre exempte de 
directives strictes pour 
exécuter leurs tâches et 
atteindre leurs objectifs.

... visent des objectifs 
ambitieux et très clairs.

... analysent soigneusement 
les circonstances auxquelles 
elles sont confrontés et y 
réagissent.

... structurent les informations 
de sorte à les traduire en 
stratégies et concepts.

... savent affronter les défis, 
gérer les situations et tirer 
profit des circonstances 
favorables.

Les personnes avec cette 
carte ...
... aiment travailler sur des 
tâches et des sujets variés.

... pensent et agissent sponta-
nément et rapidement.

... accumulent des expériences 
dans des domaines différents 
et trouvent des idées et des 
solutions non 
conventionnelles.

... sont fascinés par les gens et 
les possibilités et cherchent 
aussi eux-mêmes à se 
développer constamment.

... dépassent les frontières 
dans leur manière de penser 
et d’agir.

... découvrent des rapports
entre les choses sans 
connaître les détails, souvent 
dès la première impression.
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pour gérer ton profil 
de personnalité :

 - Relis le profil attentivement.

 - Est-ce que tu reconnais ta personnalité dans les  
descriptions ?

 - Quelles caractéristiques positives te surprennent ?

 - Réfléchis aux aspects de ta personnalité que tu aimerais  
utiliser pour ta « Mission Future ».

Jean
Dupont

3

FORCES POUR TA 
« MISSION FUTURE »
Les forces sont des caractéristiques de la 
personnalité pour l’utilisation desquelles on 
a besoin de peu d’énergie. Tu auras plus de 
plaisir à effectuer des activités si tu utilises 
tes forces. Tu peux constamment compter 
sur tes forces et construire sur celles-ci. 
Elles te donnent l’orientation pour ta 
« Mission Future ». 
Laisse-toi guider par elles pour réussir dans 
ta vie (professionnelle).  

Ce nuage de mots te montre les qualités que 
tu possèdes. Plus le mot est grand, moins tu 
dois faire d’effort pour exploiter la qualité en 
question. 
Au fait : tu retrouveras les huit mots écrits 
en grand sous forme d’images sur la page 
précédente.

LE NUAGE DE MOTS DE TES FORCES

Tes forces sont cool,

pour gérer ton profil 
des forces :

 - Relis le profil attentivement.

 - Lesquelles de tes forces connais-tu déjà et  
lesquelles sont nouvelles pour toi ?

 - Quelles sont tes trois forces préférées ?

 - Réfléchis aux forces que tu aimerais utiliser  
pour ta « Mission Future ».

Jean

Jean
Dupont

Découvre le champion en toi,

Tu es en phase d’orientation professionnelle ? 
Dans quelle direction veux-tu aller ? 

Si tu t’orientes sur tes forces et ta personnalité, tu es certainement sur la bonne voie. 
Ce profil t’aide à découvrir ton potentiel et te donne des conseils pour y parvenir. 

Utilise-le comme base d’échange avec des personnes de 
confiance et apprends à mieux te connaître. 

1. TES FORCES

2. TA PERSONNALITÉ

3. TES RÔLES PROFESSIONNELS

Une offre de SwissSkills. Rendue possible par UBS.

Jean Dupont
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Mission Future School est un outil destiné aux enseignant-e-s pour aider les jeunes dans le processus 
d’orientation professionnelle. Il propose des bases de discussion et aide les jeunes à identifier leurs 
points forts et leur potentiel à l’aide d’un profil personnel. 

	 De comprendre ce que représentent les forces dans différents rôles professionnels. 

	 De créer une source d’inspiration et une base de discussion.

	 Pour soutenir les jeunes dans leur processus d’orientation professionnelle.

Il permet aux jeunes de reconnaître et de développer leur potentiel (de forces). 

Obtenir un accès gratuit maintenant : 
swiss-skills.ch/missionfuture/school

1.	 Inscrivez-vous à notre programme et obtenez un accès gratuit à la plateforme réservée aux 		
	 enseignant-e-s (Customer Center) de SwissSkills Mission Future School.

2.	 Via le Customer Center, vous contrôlez la distribution des profils de vos élèves et en gérez
	 les accès.

3.	 Vous permettez à vos élèves de créer leur profil personnel en quelques minutes, durant les 		
	 cours, ou à la maison.

4.	 Vous pouvez thématiser les profils à l’aide de supports de cours (disponibles gratuitement 		
	 sur le Customer Center) et libre à vous ensuite de traiter chaque profil dans sa globalité ou de 	
	 vous concentrer sur certains aspects.

Dans quel but pouvez-vous utiliser Mission Future School dans vos cours ?

 Quelle est la meilleure façon de procéder ?

Une offre de SwissSkills. Rendue possible par UBS.


