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Le printemps scolaire valaisan

Pour l'école valaisanne, I'installation du printemps et des beaux jours, propices a des activités scolaires
particulieres hors des murs, coincide avec l'entrée en fonction d'un Conseil d'Etat renouvelé de deux

AVECO”

Stéphane Darbellay,
président de '’AVECO

membres. Pour le Chef du Département de 'Economie et de la Formation, Christophe Darbellay,
la période administrative 2025-2029 constituera son troisieme mandat a la téte des écoles valaisannes.

) l'image des jardiniers qui préparent leurs lopins
Ade terre pour les prochaines cultures, les écoles
valaisannes planifient déja la rentrée a venir. Les
inventaires des semences pédagogiques, des outils tech-

niques et des moyens d’enseignement sont réalisés. Les
évaluations pour les aides et les soutiens sont soumises

a l'analyse des responsables en vue des attributions. Les
organisations scolaires sont modulées en fonction des
états nominatifs et des nouveaux engagements qui ont
suivi le délai de démission / licenciement du Ter mai 2025.
Le Département de la Formation sera amené a gérer de
multiples plantations.

Voici la liste de quelques cultures des plates-bandes de 'administration scolaire valaisanne

Cahier des Charges
des enseignant-es

Version générale puis spécifique pour certains domaines.
A coordonner avec la gestion du temps de travail.

Administration du

USRS G Rl Titulariat au primaire.

Fixation du cadre et gestion des éléments particuliers selon les catégories d’enseignant-es.
A coordonner avec le cahier des charges.

Cadre général.
Lignes directrices.
Décision d'annualisation.

Evaluation

. o . Création de lois annexes.
Loi pour U'Ecole Valaisanne

Remplacement de la LIP 1962.

Mise en consultation auprés des partenaires.
Passage devant le Parlement cantonal.

Enseignement Spécialisé
Gestion des MCDD.

Simplification des processus et des formulaires.
Ecole pour tous (intégration - inclusion).

Fonctions particulieres Médiation

ERVE (Primaire) / Enseignant Ressource (CO)

Membres des équipes de direction

Certaines ont patienté pendant Uhiver 24-25 et d’autres
pousseront ce printemps. Le DEF devra écouter les rap-
ports du Service de 'Enseignement, des Offices de U'En-
seignement Spécialisé et de 'Education Numérique ainsi
que les positions des six associations:

AVECO - AVEP - AVPES - SPVal - VLPO - VLWO.

La Matze

La Matze de mai
vous propose des citations
inspirées par le temps

néecessaire a la prise de décisions.

«Il faut agir aussi vite que possible, mais aussi
lentement que nécessaire» Alain Berset

«Réfléchis avec lenteur, mais exécute rapidement
tes décisions» Isocrate

«Ilarrive que les grandes décisions ne se prennent
pas, mais se forment d’elles-mémes. »
Henri Bosco

Brochure

Relation Famille-Ecole Mise @ jour et adaptation.

Gestion - Communication

Développement de 'ENT - ISM.
Adaptations du systéme aux usages.
Application pour les échanges «Ecole-Famillex.

Education Numérique Equipement des écoles.

Poursuite de la formation des enseignant-es.

Coordination de l'intégration dans les degrés.

Gestion des risques

Assurer une information / formation et une préparation adéquate pour les dangers
et les risques (incendie, tremblement de terre, protocole AMOXK, ...)

Campus HEP-VS

Batiments scolaires -
Nouvelles écoles

Sondage de satisfaction

Analyse détaillée des résultats.
Echanges avec les partenaires.
Recherche de solutions d’améliorations.

Les particularités des calendriers pédago-administratifs
doivent prendre en compte les risques que représente
une précipitation. Les responsables ou les chefs de projets
doivent tenir compte des avis administratifs - associatifs
- politiques et organisationnels afin d’éviter les effets do-
minos ou papillons.

La SPVal et 'AVECO attendent du DEF-SE que les fruits
des cultures soient récoltés quand ils seront & maturité
et non de maniére anticipée. Les décisions prises au mois
de mai ne devraient pas étre mises en application pour la
rentrée scolaire 2025-2026.
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Conseil d’Etat 2025-2029

Agenda commun

pied d’égalité, par U'ajustement des regards.
Le geste simple de visser une ampoule de-
vient lumiere commune. Chacun-e contribue,
a sa maniére, a cette guirlande suspendue.
Chaque caisson est un élan, une main ten-
due pour que nul-le ne reste en
bas. Il s."ag'lt ainsi de\ défendre ]
une société solidaire, a laquelle
toutes et tous ont la possibilité

Lors des huit Assemblées Générales des districts et celle
de UAESVal (enseignant-es spécialisé-es), les préoccupa-
tions actuelles et celles liées a l'organisation 2025-2026
ont été abordées. Les sujets largement partagés par les
collégues et les résolutions validées par les AG seront &
Uordre du jour de l'Assemblée des Délégué-es de la SPVal
du 24 mai 2025 a Aproz. Ils seront transmis au Chef de
Service, Jean-Philippe Lonfat, qui représentera le Chef de
Département, Christophe Darbellay.

Le ler mai 2025, 'AVECO et la SPVal ont pris connais-
sance que le Conseiller d’Etat, Stéphane Ganzer, qui
était enseignant au secondaire Il au Collége de St-Mau-
rice sera (en cas de nécessité) le remplagant du Chef du
DEF, Christophe Darbellay.

Le Président du gouvernement, Mathias Reynard (an-
cien enseignant au Cycle d'Orientation de Saviése) a
placé cette année sous le signe de l'inclusion.

La photo officielle du Conseil d’Etat représente les

Dates a réserver par les délégué-es
SPVal et AVECO pour les assemblées
spécifiques:

« CPVAL:11juin 2025 a Sion

« FMEP: 8 novembre 2025 a Sierre

Si vous désirez vous engager pour
votre association et peut-étre prendre
le role de délégué-es, merci de vous
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Les activités de la SPVal pour la prochaine année scolaire membres du Gouvernement et la chanceliére sur un de participer activement. . [=] annoncer chez votre président.
(au minimum) les intégreront. (os)
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