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Le deuxieme mi-semestre
se limite-t-il a ’évaluation?

AVECO"

Stéphane Darbellay,
président de ’AVECO

Apres la coupure automnale, les enseignant-es se sont retrouvé-es dans une phase intense du premier semestre.
Les conseils de classe et les réunions liées a la coordination des informations se sont multipliés afin de compléter les dossiers d’évaluations
du mi-premier semestre. Les entrevues avec les parents-éleves sont terminées et les étapes jusqu’a la coupure de fin d'année sont planifiées.

(mesures de compensation des désavantages), des particularités liées a certains domaines disciplinaires. Plusieurs

I "AVECO et la SPVal sont réguliérement sollicitées par des membres au sujet de 'évaluation, des mesures MCDD

colléegues s’interrogent sur l'organisation administrative du semestre. Les périodes d’enseignement et d’évaluation
vont se succéder de maniére intensive. Est-ce que ces enchainements sont encore compatibles avec les nombreuses in-

jonctions liées au rythme des éleves?

Si nous reprenons le calendrier scolaire 2025-2026, nous
pouvons lister ces durées:

+ 15 semaine en aout pour l'introduction a la nouvelle
année, les prises de repéres sur le fonctionnement de
la classe-école et U'entrée dans les matiéres discipli-
naires. Des actions particulieéres sur le vivre-ensemble
afin de créer un climat scolaire propice aux apprentis-
sages sont également & comptabiliser.

+ 4,5 semaines en septembre pour 'avancée dans les
programmes, des évaluations formatives - somma-
tives - de remédiations, les séances pour les éleves
avec des potentiels particuliers. Des activités ou inter-
ventions particuliéres viennent modifier certaines se-
maines.

2,5 semaines en octobre entrecoupées par la coupure
d’automne, pour la poursuite de 'enseignement et la
réalisation d’épreuves et la préparation des dossiers
d’évaluation. Les multiples réunions entre profession-
nel-les et avec les parents-éléves ont occupé de nom-
breuses soirées. Des activités ou interventions particu-
liéres viennent modifier certaines semaines.

4,5 semaines en hovembre pour soutenir les progres-
sions des éléves et poursuivre les nouvelles matiéres
qui seront évaluées de maniére sommative. Des acti-
vités ou interventions particuliéres viennent modifier
certaines semaines.

3 semaines en décembre pour terminer la premiére
partie de l'année, effectuer les examens correspon-
dants aux apprentissages et objectifs travaillés. Des
activités ou interventions particuliéres viennent modi-
fier certaines semaines. Les enseignant-es vont ensuite
élaborer le bulletin certificatif du premier semestre
pendant la coupure de fin d’'année.
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Pendant ces seize semaines, des taches administratives
et/ou organisationnelles, des formations ainsi que diffé-
rentes sollicitations sont également a prendre en compte:
Séances avec la direction.
Réunions avec des spécialistes (CDTEA et autres).
Formations en établissement.
Coordination entre les enseignant-es.
Prise en compte et intégration des directives du SE.
Séances liées a l'enseignement spécialisé ou allo-
phone.
Gestion des acces ENT / Applications / ISM.
+ Coordination avec les ERVE, Personnes-Ressources,
Médiation.
« Bilans et préparation des séances des Guichets
uniques.
Préparation des documents pour les MCDD, Etude diri-
gée, PA, PAG, transition.
Gestion des projets de classe et de centre (AC&M, AV,
Culture, Musique, Sport...).
Formations continues (individuelles ou obligatoires)
Coordination des interventions externes.

Pour conclure, la SPVal et 'AVECO peuvent affirmer que
les mois d’octobre, de novembre et de décembre sont des

La Matze

La SPVal et 'AVECO
vous proposent différentes
citations inspiréees

de l'évaluation au sens large.

«Dis-moi ce que tu évalues, je te dirai ce que tu
enseignes.» Claudine Garcia -Debanc

«Le vrai génie réside dans laptitude a évaluer
lincertain, le hasardeux, les informations
conflictuelles.» Winston Churchill

«Personne n’a jamais évalué le nombre de
triomphes imaginaires que les gens célébrent
silencieusement chaque année, pour se récon-
forter.» Athénée de Naucratis

«N'endoctrinez pas vos enfants. Apprenez-leur
a penser par eux-mémes, a évaluer les preuves
et a étre en désaccord avec vous.»

Richard Dawkins

mois chargés, tout comme le sont aout et septembre. Les
enseignant-es doivent multiplier leurs actions afin de ré-
pondre aux sollicitations successives liées a l'enseigne-
ment ordinaire et spécialisé, a la gestion des particulari-
tés et des besoins des éléves de la classe.

Les activités liées a la mi et fin du semestre pour le bulle-
tin d’évaluation et le livret scolaire sont également chro-
nophages.

L'annualisation des notes avec une révision des délais
administratifs reléve non plus d'un projet, mais d’'une né-
cessité pour les associations d’enseignant-es.

Suite donnée a l'enquéte de satisfaction des enseignant-es de 2024

FMEP
ZMLP

Une séance du CoPil s’est déroulée
le 29 septembre 2025. Le secrétaire
général de la FMEP a représenté les
associations d’enseignant-es. Les
présidents de 'AVECO et de la SPVal
ont été informés des propositions
d’actions retenues par le DEF

A la mi-octobre, ils ont transmis au
SG FMEP certaines observations sur
les éléments présentés par le CoPil.

Educateur 11| 2025

Pour rappel, les axes prioritaires retenus par le DEF sont
la charge et le stress au travail, la numérisation et 'image
du personnel enseignant dans la population.

Le Plan d’action va s’appuyer sur des sondages, des en-
tretiens et devrait déboucher sur un rapport entre avril et
mai 2026.

Le 11 novembre 2025, la Commission Sectorielle Enseigne-
ment s’est penchée sur les éléments.

Le 10 décembre 2025, la Conférence des président-es en
fera de méme.

Educateur 11| 2025

Enquétes de
satisfaction 2024
du personne| de

FEtat du Valais

Présentation des plans d'action
du personnel enseignant et
administratif
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